
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当

面

の

日

程 

９月０７日（火） ９：００～第１回執行委員会 
９月１７日（金） ８：３０～鍛)支部委員懇談会 
９月２１日（火） ９：００～第２回執行委員会 

９月２３日（木） ８：３０～知･設・本)労使協議会 
９月２３日（木） ９：３５～電子)労使協議会 
９月２３日（木）１８：３０～第１回中央委員会 
９月２４日（金） ９：００～刈)労使協議会 
９月２４日（金） ９：００～東浦)安全衛生委員 
９月２４日（金）１０：３５～磁性）労使協議会 

組合員数 
(８月 1 日時点) 

男性：2,305名 
合計 2,526 名 

女性： 221名 

 発行責任者 西川智雄 編集責任者 望月俊二 

 愛知製鋼労働組合 

HPアドレス  

http://aswu1946.com/ 
 

パスワード : 4450 

QR コード 

 

◆日 時：10月２２、2３、2４、２９、3０、３１日の６日間 
10時 00分～13時 30分 

※集合時間：10時～11時【厳守】 
◆場 所：長野県飯田市龍江 広庭農園 
      ※現地集合･現地解散 
      ※駐車場は現地スタッフの指示に従って下さい。 
◆対 象：組合員とその家族（二親等まで） 
◆会 費：５００円/人（参加者一人に持帰り袋１枚支給） 
◆募集数：２６０人（各日最大８０名） 

  ※応募多数時、抽選となる場合があります。 
      ※りんごの成長状況により募集人数を変更する 

 場合があります。 
◆募集期間：９月１日（水）～10月１日（金）まで 
◆りんご銘柄：シナノスイート・シナノゴールド 
★注意：指定袋以外にりんごを入れないでください。 
       獲ったりんごに傷が付いていても捨てないでください。 
＜新型コロナウイルス感染防止対策＞ 
・マスク着用、ビニール手袋着用（ビニール手袋は組合で準備します） 

・園内でのりんご喫食禁止 
・人数が多い時は、時間を指定させていただく可能性あり     
 

労働組合行き   １０月 1 日(金)１３時必着 

「2021 年 りんご狩り」参加申込書 
代表者 

氏名 

 

参加 

人数 

   

名  

お菓子 小学生以下           名 

参加日 月    日（   曜日）  

所属 
 

課・室 

連絡先 内線：           

小学生以下のお子さまにお菓子を準備します

ので参加せずに付き添いでも対象とします。 

期    間：１０月９日（土）～１２月１２日（日）  
         期間内のお好きな日を選んで松新へ直接予約する。 
場    所：松新(新師崎) 釣り場（片名漁港・伊良湖沖） 
内    容：1.体験フィッシング ①7時 30分～ ②13時３０分～ 
           料金に含まれる物 
           竿+リール仕掛け（１セット）・餌・氷・乗船代 

2.乗合船（中物釣り）午前５時 00分～ 
 注)１１月より午前６時００分～ 

           料金に含まれる物 
           仕掛け１セット・餌・氷・乗船代 
           ※追加レンタルあり 
           松新へ実施したい項目を伝える。 
対   者：組合員とその家族（家族は 2親等まで） 
募 集 数：１００名（応募多数の場合は抽選となります） 
申込 方法：右記申込書に必要事項を記入の上、 
                   労働組合までご提出ください 

募集 期間：９月１日(水)～9月２9日(水) 

＜新型コロナウイルス感染防止対策＞ 

・マスク着用 ・1.5ｍ以上間隔をあけて釣りを楽しむ等、参加者へ伝えていく。 

 

 

労働組合行き   9 月 29 日(水) １３時必着 

「何が釣れるかワクワク、 

  フィッシング」参加申込書 
代表者 

氏名 

 参加 

人数     人 

所属 
課・室 

連絡先 

内線 

 

 

※代表者の方には、別途申込み用紙を送りますので参加

者の氏名記入後、労働組合へ返信お願いします。申込み

用紙が無い場合は申込みから除外します。 

http://aswu1946.com/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日程 ８月２４日（火）１８時３０分～                              出席者：２９名 委任：９名 計：３８名 欠席：３名 

 
中
央
委
員
会 
 
 
抜
粋 

連
絡
確
認
事
項 

１)「２０２１年９月度 記念日食事券」について  

結婚２５周年：該当者なし、４０歳：５名、５５歳：６名、食事券発送日：２０２１年８月２５日に発送。 

２）「第１８期後半年度 職場環境改善活動結果」について 

申し入れ件数１９６件のうち３３件完了することが出来た。技術的な課題や予算の問題など困難を伴う項目があるが、今後も職場
の協力をいただきながら、粘り強く改善に向けて取り組んでいく。 

３）「２０２１年７月度執行部パトロール報告」について 

岐阜・関地区は５月に行う予定でしたが、緊急事態宣言が発令されていたため、７月に実施。その他エリアについても激励と声掛
け、人の不安全行動、設備の不安全状態の確認を目的とし、通路、環境を重点項目とし実施。 

４）「国内出向者の困り事・意見集約報告」について 

新型コロナ感染症の影響により全員が集合する情報交換会は中止としたが、意見や困り事を集約し会社と共有し、必要に応じて
改善に繋げていく。 

５）「海外出向者労働環境調査報告」について 

意見や困り事を集約し会社と共有し、労働条件の改善や制度見直しに繋げていく。 

６）「村田きょうこﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ【第１弾】支部委員への理解活動 意見集約結果」について 

対象７８名に対し、実績７８名で１００％達成。村田 きょうこ 氏について今後も展開していく。 

審
議
事
項 

１）「第３６回定期大会 計画」について 
【可決】人数を絞り、短時間での開催。休みは休んでほしいという観点から、２０２１年９月２８日(火)１８：３０～に開催予定。 
２）「何が釣れるかワクワク、フィッシンクﾞ 計画」について 

【可決】周年記念企画として、通常より１０００円引きで実施。※詳細は表面 

３）「２０２１年りんご狩り 計画」について 

【可決】昨年同様、広庭農園さんで実施。※詳細は表面 

４）「労働組合結成７５周年記念行事企画の中間報告と企画内容見直し」について 

【可決】記念式典については、２０２２年１月中に実施。旅行については来期再検討する。 

５）「本部選挙管理委員会委員の選出」について 

【可決】本社・知多東・知多西ブロック：各２名 鍛造ブロック：３名 刈谷ブロック１名 計１０名を選挙管理委員とする。任期：２０２１
年９月１日から２０２３年８月３１日 

６）「第１９期 顧問の委嘱について」について 

【可決】第１９期愛知製鋼労働組合顧問を西川 智雄 氏に委嘱する。 

７）「第７鍛工場６５００Ｔ 勤務体制変更『終了』のご連絡」について 

【可決】一部品番工変し、高負荷を回避する目途がたったため、３組３交替から２組２交替へ戻す。対象者：２１名 

８）「第６鍛工場３０００Ｔ３号 勤務体制変更『延長』のご連絡」について 

【可決】生産内示増えているため、３組３交替を延長する。実施期間：２０２１年９月１日～１０月３１日 対象者：３名 

◇ 開催場所：アイプラザ半田 「小ホール」 
       半田市東洋町１－８ TEL０５６９－２２－１１８４ 
◇ 講  師：己抄呼 
◇ 講  演：己抄呼～Ｍｉｓａｋｏ～の笑う体操！ 
◇ 募集期限 １２月１６日（金）１３時 労働組合まで  

参加券は後日お渡しします 
 
 

第１８期 第２１回中央委員会議事 

割引チラシが届きました。 
社内便で送りますので活用してください！ 

スポーツして健康になろう！ 

労働組合より 
８月３１日をもって第１８期が終了します。組合員の皆さまの協力のおかげで活動することが出来ました。

合わせて、退任される執行部の方、支部委員の方お疲れ様でした。 

９月１日より新しい期がスタートします。「組合員とその家族の生涯の幸せ」を実現していくためにも、精

進してまいりますので、ご指導、ご協力のほどよろしくお願いします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

■「ご安全に」の声掛け推進について 

 「ご安全に」の挨拶は、「仲間の安全と命を守る気持ち」と「自らの安全の誓い」を込めた基幹労連共通の挨拶です。

職場・所属会社や職制上の役職を問わず、いつでも・どこでもあらゆる挨拶で「ご安全に」を励行し、私たちの合言葉

として普及を図りましょう。 

―「ご安全に」のルーツについて― 

「ご安全に」の語源は元々、ドイツの鉱山で使われていた挨拶の言葉「Glückauf（グリュックアウフ：ご無事で）」が発祥といわれています。 

 ドイツの鉱山では、一度鉱山に入ったら日常世間の感覚を断ち切って安全に徹するために「こんにちは」といった言葉を一切使わないで「ご無事で」という

ことで使われておりました。 

こうした習慣は、日本の炭鉱にも伝播し、明治時代にはドイツ語のまま使われ始め、大正時代には「ご安全に」と訳されたとも言われています。そして、炭鉱

では家庭での挨拶も「ご安全に」が使われていました。日本において炭鉱は過去のものになった感もありますが、こうしたルーツをもって「ご安全に」が定着した

職場があるとのことです。 

 また鉄鋼会社の方が、昭和 26～27年にかけて欧州に留学し、ドイツのジーガーランド地方の首都ジーゲンにあるロールメーカーで実習中に、鋳鉄用鉄

鉱石の鉱山に入り、坑内でさく岩機を使用する 3名の坑夫に出会いました。鉄鋼会社の方が「GutenMorgen（おはよう）」と挨拶しましたが返事がなく、再度の

挨拶にも応答がありませんでした。大声で「Morgen」と怒鳴りましたが振り向きもしませんでした。傍にいたスタイガー（作業長級の意）から「Glückauf」と言うよう

にとの忠告に、早速「Glückauf」と呼びかけると「Glückauf」と振り向き、二人目も同様であり、三人目の坑夫も既に予知していたかの如く先方か「Glückauf」

と挨拶が返ってきたといいます。さらに首都ジーゲンでは、家庭に入っても挨拶はすべて「Glückauf」であるということを知り感銘を受け、帰国後、日本でも炭

鉱では家庭の挨拶言葉も「ご安全に」であること聞き感嘆されました。 

 鉄鋼会社の方は、自職場に戻り、炭鉱の体験を持つ社員に安全の啓蒙として「ご安全に」の挨拶を提案したところ、やはり戦時中の炭鉱で「ご安全に」

の挨拶を交わしていたということで、その社員を中心として職場からの盛り上がりによる「ご安全に」運動が始まったそうです。 

 その後、製造業や建設業を中心に日本全土に「ご安全に」の挨拶が拡大され今日に至っています。                      ご安全に！ 

 

当

面

の

日

程 

８月１９日（木） ９：００～第４６回執行委員会 
８月２４日（火）１８：３０～第２１回中央委員会 

８月２７日（金） ８：３０～鍛)支部委員懇談会 
８月２７日（金） ９：００～刈)労使協議会 

８月２７日（金）１０：０５～東浦)安全衛生委員会 
８月２７日（金）１０：３５～磁性)労使協議会 
８月２９日（日） ９：００～第１９期執行部研修会 
８月３０日（月） ８：３０～鍛)労使協議会 

組合員数 
(７月 1 日時点) 

男性：2,288名 
合計 2,502 名 

女性： 214名 

 発行責任者 西川智雄 編集責任者 望月俊二 

 愛知製鋼労働組合 

HPアドレス  

http://aswu1946.com/ 
 

パスワード : 4450 

QR コード 

 

定年退職後の人生を有意義に豊かに過ごせる知識を身につける。退職金、年金等の想定額を自分で試算。再雇用制度を理解す

ることで、自分にあった生活設計を早めに立てることを目的にし、会社、健保・基金、労働組合共催で５５歳到達社員とその同

伴者を対象に７月２３日（金）と３０日（金）の２日間で実施しました。 

 多くの参加者からは、「勉強になった」「安心した」中には「不安になった」との声もありましたが、気づくことのできた研修

会だったと感じます。参加された皆さまには、セカンドライフをハッピーにするための決意をしていただきました。 

その決意を実践していただき、継続していくことが大切となりますので、引き続きよろしくお願いします。 

〈７月２３日(金)  

ハッピーライフセミナー風景〉 

〈７月３０日(金)  

ハッピーライフセミナー風景〉 

http://aswu1946.com/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日程 ７月２２日（木）１８時３０分～                              出席者：２３名 委任：１１名 計：３４名 欠席：７名 

 
中
央
委
員
会 
 
 
抜
粋 

連
絡
確
認
事
項 

１)「２０２１年８月度 記念日食事券」について  

結婚２５周年：２名、４０歳：３名、５５歳：４名、食事券発送日：２０２１年７月３０日に発送。 

２）「６月度執行部パトロール報告」について 

激励と声掛け、人の不安全行動、設備の不安全状態の確認を目的とし、人と車両の分離を重点項目として知多東、電子部品工
場をパトロール実施。 

３）「B-DASH!（青年女性協）陶芸教室報告」について 

創作時間が短い等課題はあったが、楽しかったとの意見を沢山いただいた。参加者：４５名 費用：１４９,２９２円 

４）「半田市長･半田市議会議員補欠選挙 棄権防止運動の取り組み結果」について 

提出率８２％となり、全員投票とはならなかった。今後も「推薦候補者の当選」「我々の声を市政に届ける」ことを目的に棄権防止
運動を継続していく。 

５）「西尾市議会議員選挙結果、棄権防止運動の取り組み結果」について 

１００％提出となりました。ご協力ありがとうございました。今後についても継続して実施していく。 

審
議
事
項 

１）「第１８期後半年度 職場環境改善の計画変更」について 
【可決】管理不足・活動停滞により新規案件を取りまとめることが出来ない為、計画を変更させていただく。 
２）「『私の変革宣言活動』の評価方法」について 

【可決】個別で評価していただき振り返りを記入。８/２７までに担当執行委員に提出。９月の中央委員会でまとめを報告。 

３）「新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症防止対策に伴う定期大会代議員数の規定改正」について 

【可決】改正前：組合員１０名に１名の割合で代議員を選出。改正後：５０名に１名の割合で代議員を選出。大会終了後に現行の
規定に復元する。 

４）「第３６回 定期大会 代議員数」について 

【可決】ブロック毎の代議員を５０名に１名の割合で選出。計４９名を代議員とする。 

５）「第１９期 支部委員研修 計画」について 

【可決】２０２１年９月５日(日)９時００分～本館大会議室で計画。対象者：第１９期執行部、支部委員 

６）「加盟団体役員候補選出と派遣」について 

【可決】派遣先：知多地域協議会 松田 剛（現：愛知製鋼労働組合副執行委員長）任期：２０２１年９月１日～ 

７）「知多市長選挙の候補者推薦」について 

【可決】推薦候補者：宮島 壽男氏（７３歳）現２期 告示日：２０２１年９月１９日(日)投票日：２０２１年９月２６日(日)上部団体からの
要請に基づき展開していく。組合員在住者数：３８８名。  

８）「新型肺炎（ｺﾛﾅｳｲﾙｽ）のワクチン接種に対する休暇適用」について 

【可決】当日、翌日は福祉→年休なければ特休（１００％）。翌々日以降は福祉→年休なければ特休（無給） 

９）「刈谷工場 勤務体系変更と休日振替」について 

【可決】停電によるライン休止発生。納期対応として圧延直２４名、精整直５８名が対象で勤務体系変更と年間休日振替を実施。 

10）「鍛造工場（駆動ｼｬﾌﾄ課）３組３交替勤務体制延長」について 

【可決】高負荷対応の為、３組３交替を実施してきたが、生産量が減らないことから延長する。対象人数：１３名 

◇ 開催場所：アイプラザ半田 「小ホール」 
       半田市東洋町１－８ TEL０５６９－２２－１１８４ 
◇ 講  師：己抄呼 
◇ 講  演：己抄呼～Ｍｉｓａｋｏ～の笑う体操！ 
◇ 募集期限 １２月１６日（金）１３時 労働組合まで  

参加券は後日お渡しします 
 
 

第１８期 第２０回中央委員会議事 

これまで愛知製鋼労働組合は、上部団体である「連合愛知 知多地域協議会」から事務局長派遣の要

請を受け、要請の趣旨・対象地域における当労組の役割などを踏まえて、対象地域の発展と生活する者の

幸せの追求のために役員を派遣してきました。 

引き続き当労組の役割を果たす為、9月 1日より継続して派遣を予定しておりますのでお知らせします。 

■派遣者 

   旧：竹畑 安広（任期 2014 年 10 月 1 日～2021 年 8 月 31 日） 

   新：松田 剛 （任期 2021 年 ９月 1 日～ ） 

■派遣先 

名 称：連合愛知 知多地域協議会 

住 所：東海市養父町北反田４３番地名鉄尾張横須賀駅西第一ビル３階 

今後は、知多半島５市５町の地域に根差した活動を推進し、働く仲間の仕事や暮らしの

相談対応や、各級議員と連携して地域政策の実現に取り組みます。よろしくお願いします。 

派遣者 松田 剛 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当

面

の

日

程 

７月１５日（木） ８：３０～鍛）労使協議会 
７月１８日（日） ９：００～退職準備セミナー 

７月１９日（月） ９：００～第４５回執行委員会 
７月１９日（月）１４：００～岐)安全衛生会議 

７月２２日（木）１８：３０～第２０回中央委員会 
７月２３日（金） ８：３０～ハッピーライフセミナー 
７月２６日（月） ８：３０～鍛）支部委員懇談会 
７月２７日（火）１３：４５～鍛)安全衛生健康会議 

組合員数 
(７月 1 日時点) 

男性：2,288名 
合計 2,502 名 

女性： 214名 

 発行責任者 西川智雄 編集責任者 望月俊二 

 愛知製鋼労働組合 

HPアドレス  

http://aswu1946.com/ 
 

パスワード : 4450 

QR コード 

 

5 月に開催を計画していた陶芸体験教室は、新型コロナの影響により延期となっておりましたが、この度 7 月

3 日（土）に、常滑市にある角山陶苑で無事開催することができました。陶芸体験教室では、陶芸品を作るうえ

での難しさと完成したときの達成感を学び、とても有意義な時間を過ごすことができました。参加者の皆さまか

らも、「楽しかった！」「またやりたい！」といった言葉をいただき、とてもいい企画となりました。今後も楽し

く、魅力ある企画を計画しますので、ご参加のほどよろしくお願いします。 

 

 

安全ルールを守り、安全最優先の作業をお願いします。 

また、仲間の安全と健康を願うことにあわせて、自らの誓いである「ご安全に」の挨拶を励

行し、皆さん一人ひとりの安全意識を高めて安全で健康な職場を構築しましょう！ 

 

 

http://aswu1946.com/


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ 開催場所：アイプラザ半田 「小ホール」 
       半田市東洋町１－８ TEL０５６９－２２－１１８４ 
◇ 講  師：己抄呼 
◇ 講  演：己抄呼～Ｍｉｓａｋｏ～の笑う体操！ 
◇ 募集期限 １２月１６日（金）１３時 労働組合まで  

参加券は後日お渡しします 
 
 

＜金利引下げ制度＞ 

下記①～③のいずれかを年間6万円以上お積立てされて

いる方は、店頭表示金利より年 0.2％引下げた金利で

ご利用いただけます。（福祉車両ローンを除く） 

① 財形貯蓄 

② エース預金 

③ iDeCo（個人型確定拠出年金） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当

面

の

日

程 

７月０５日（月） ９：００～第４４回執行委員会 
７月０６日（火）第１９期役員選挙 
７月０７日（水）第１９期役員選挙 
７月０８日（木）第１９期役員選挙（労組事務所のみ） 

７月０８日（木）１５：００～電）安全衛生会議 
７月０８日（木）１８：００～第３回選挙管理委員会 
７月１５日（木） ８：３０～鍛）労使協議会 
７月１９日（月） ９：００～第４５回執行委員会 

組合員数 
(6月 1日時点) 

男性：2,289名 
合計 2,503名 

女性： 214名 

 発行責任者 西川智雄 編集責任者 望月俊二 

 愛知製鋼労働組合 

HPアドレス  

http://aswu1946.com/ 

※パスワードをわすれた方は労働組合に 

問い合わせお願いします。 

QR コード 

 

《新年度 39 歳・勤続 21年・技能職》 １．組合員一人平均支給額 

    ６４６,５００円 

２．個人別支給額計算方法 
（１）支給期間在籍組合員（対象期間２０２０年１０月１日～２０２１年３月３１日、対象人数２,４４９名） 
１）総合事技職（５５９名） 
支給額(表１参照)＝ベース賞与（基本賃金（*１）比例部分＋職能考課比例部分）＋加点加算額 

        （約２０％）        （約７０％）        （約１０％）    
（*１）基本賃金＝専門能力給＋基礎能力給＋能力発揮給 

２）業務職・技能職（１，８９０名） 
支給額（表２参照）＝基本賃金（*3）割＋職能等級割＋考課割 

（４０％）    （３０％）   （３０％） 
(*3)基本賃金＝業績能力給＋職能給＋能率歩留給(技能職のみ)  
ただし、技能職の職能給と能率歩留給は次のとおりとする。 
① 職能給は職種３級の金額を用いる 

② 能率歩留給は２０２１年度上期等級別全社金額を 
用いる（表３参照） 

３）病気休職者・育児休業による対象期間全欠席者（１５名） 
   〈総合事技職〉 

皆勤状態（職能考課比例部分のみ）の３５％とする。 
   〈業務職・技能職〉 

皆勤状態（考課割なし）の３５％とする。 
４）支給期間終了後採用者（８５名） 
・２１年６月１日付け期間社員から正社員 
への登用者（７名）に一時金として 100,000円を支給する。 

５）嘱託・定時社員については退職時の等級に応じて定められた 
  金額を標準とし人事考課により支給額を変動させる。 
 ナイスシニア（９７名）その他嘱託・定時社員（１２6名） 

３．端数調整・欠勤等の取り扱い 
（１）端数調整 
基本賃金比例部分と基本賃金割は１０円単位に切り上げる。 
さらに計算結果を１００円単位に切り上げる。その他は計算結 
果を１００円単位に切り上げる。 

（２）欠勤控除 
総合事技職は、職能考課比例部分、業務職・技能職は 
基本賃金割、職能等級割について、次のとおり控除する。 
1)私傷病欠勤・自己都合欠勤および無断欠勤は 1日に 
つき 121分の 1を控除する 

 2)遅刻・早退・私用外出は 3回で欠勤 1日として取り扱う 
 3)有給休暇・特別休暇・公傷による休業・通勤途上災害に 

よる休業・鋼和会活動等による災害で会社が特に認めた 
休業については出勤扱いとし、控除しない 

（３）長欠者補償 

  対象全期間在籍の長欠者で計算額が皆勤状態の 35％を 
下回る場合はその差額を補償する。 

4．支給対象者 
支給当日在籍者  

５．支給期日 
  ２０２１年６月３０日（水） 

 
  

表２．算出式（業務職・技能職） 

基本賃金割 
業務職：本人基本賃金×0.00678×（121日－欠勤日数） 

技能職：本人基本賃金×0.00686×（121日－欠勤日数） 

職能等級割 

職能等級別支給額×（121日－欠勤日数）÷121日 

【職能等級別支給額】 

等級 支給額 等級 支給額 

Ａ―１ 207,050 円 Ｒ－１ 198,140 円 

Ａ―２ 204,090 円 Ｒ－２ 193,830 円 

Ｆ―１ 199,650 円 Ｒ－３ 186,640 円 

Ｆ－２ 192,260 円 Ｒ－４ 175,160 円 

Ｊ－１ 180,430 円 Ｒ－５ 157,930 円 

Ｊ－２ 162,680 円 Ｒ－６ 143,570 円 

Ｊ－３ 147,890 円          

考課割 別途定める 

 

 

表１．算出式（総合事技職） 

基本賃金比例部分 本人基本賃金×0.43958 

職能考課比例部分 
職能等級・職能考課に基づく算出額（*2）×（121 日-欠

勤日数）÷121日  （*2）別途定める 

加点加算 

賞与加点考課結果（0～3点）に基づく算出金額 

 

 

 

＜等級別加点金額＞ 

等級 加点なし 加点１ 加点２ 加点３ 

P-1   0円 60,000円 120,000円 180,000円 

P-2   0円 40,000円  80,000円 120,000円 

P-3 0円 20,000円  40,000円  60,000円 

 

 

表３．能率歩留給（2021年度上期等級別全社金額） 

等級 能率歩留給 等級 能率歩留給 

A-1 59,510円 J-1 33,730 円 

A-2 53,570円 J-2 29,760 円 

F-1 47,630円 J-3 27,790 円 

F-2 39,680円   
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   日 程 ６月１０日（木）１８時３０分～                         出席者：２８名 委任：８名 計：３６名 欠席：５名 

連絡確認事項 ６月２２日（火） 第１９回中央委員会にて報告 

審議事項 
１）「第１９期組合役員・委員の員数」について 
【可決】執行委員長１名、副執行委員長１名、書記長１名、執行委員１３名、会計監査２名とする。支部委員については、 

提案した内容に対し変更がある場合は労働組合へ連絡。６月２２日（火）第１９回中央委員会にて決定する。 

日程 ６月２２日（火）１８時３０分～                              出席者：２９名 委任：９名 計：３８名 欠席：３名 

 
中
央
委
員
会 
 
 
抜
粋 

連
絡
確
認
事
項 

１)「２０２１年７月度 記念日食事券」について 

結婚２５周年：１名、４０歳：３名、５５歳：５名、食事券発送日：２０２１年６月２８日に発送。 

２）「５月度ｸﾞﾙｰﾌﾟﾐｰﾃｨﾝｸﾞ報告」について 

一般、事技は主任職以外（業務職可）を対象に３８名の方々に参加していただいた。 

３）「２０２１年度 上期給食委員会議事録」について 

４/２９（木）に実施した上期給食委員会でのご意見等の回答、納期を掲載していただいた。 

４）「東海市長選挙における活動結果」について 

棄権防止活動では、提出率８０％となり、１００％とはならなかった。今後も目的を明確にしていき棄権防止活動を継続していく。 

５）「名古屋市長選挙 棄権防止運動の取り組み結果」について 

全体の提出率が６９％となり、１００％とはならなかった。今後も目的を明確にしていき棄権防止活動を継続していく。 

６）「半田市長選挙、半田市議会議員補欠選挙結果」について 

半田市長選挙：推薦候補者：久世 孝宏 氏（新人）【当選】半田市議会議員補欠選挙：推薦候補者：中村 和也 氏（新人）【当選】 

審
議
事
項 

１）「フレッシュマンコース研修 開催延期のご連絡」について 
【可決】７/４（日）７/２５（日）に計画していましたが、新型コロナ感染症の状況を鑑みて延期とし、上司経由で本人へ案内を出す。 
２）「２０２１年９月ﾀﾞｲﾔﾓﾝﾄﾞｺｰｽ研修中止」について 

【可決】新型コロナ感染症の状況を鑑みて中止。代わりにカタログギフトをお渡ししていく。 

３）「第１９期組合役員･委員の員数」について 

【可決】変更点①鍛造工場製造職場の大括り化に合わせた配置。②岐阜工場の在籍人員増加に伴い１名→２名に変更。 

③刈谷工場の組織変更に伴い、６名→５名に変更。１９期支部委員は７９名とする。 

４）「『基幹労連７月安全衛生対策強化月間』の実施要領」について 

【可決】具体的な取り組みとして、パトロール、啓発活動、「ご安全に」の声掛け等を実施していく。 

５）「２０２１年夏季賞与金支給要領」について 

【可決】個人別支給額計算方法で計算し、組合員一人平均支給額６４６,５００円。支給日：６/３０（水） 

６）「『村田きょうこプロジェクト』【第１弾】支部委員への理解活動」について 

【可決】１８期支部委員への理解活動を展開していき、【第２弾】、【第３弾】の支援活動につなげていく。 

７）「第４９回衆議院議員選挙推薦候補予定者の告知ﾎﾟｽﾀｰ掲示」について 

【可決】７区「森本 和義」５枚、８区「伴野 豊」４０枚 

８）「鍛造工場 駆動ｼｬﾌﾄ課 １０UP･SC ３組２交替勤務体制変更のお願い」について 

【可決】生産量高負荷の為、２組２交替勤務から、３組２交替勤務に変更。対象者：９名。実施期間：２０２１/７/１～２０２１/１２/３０。 

９）「第６鍛造工場 ３０００T ２号 勤務体制変更 終了のご連絡」について 

【可決】先行品積み上げが計画通り完了したので、３組３交替勤務を終了。７/１より２組２交替に戻す。対象者：３名 

10）「第６鍛造工場 ３０００T ３号 勤務体制３組３交替へ変更のお願い」について 

【可決】７月から８月にかけ高負荷の為、３組３交替に変更。対象者：３名。実施期間：２０２１/７/１～２０２１/８/３１。 

11）「第７鍛造工場 ６５００T 勤務体制３組２交替へ変更のお願い」について 

【可決】緊急増産により高負荷になり、在庫の積み上げが出来ていない為、３組２交替に勤務変更する。対象者：２１名。 

実施期間：２０２１/７/１～２０２１/８/３１。 

12）「棒鋼精整課 精整直･精熱直の夏季連休の変更」について 

【可決】棒鋼圧延課の工事日程が短縮された為、それへの対応と年間残業目標を遵守する目的で棒鋼精整課の休日を変更 

する。対象者：精整直５４名、精熱直１２名、計６６名 

◇ 開催場所：アイプラザ半田 「小ホール」 
       半田市東洋町１－８ TEL０５６９－２２－１１８４ 
◇ 講  師：己抄呼 
◇ 講  演：己抄呼～Ｍｉｓａｋｏ～の笑う体操！ 
◇ 募集期限 １２月１６日（金）１３時 労働組合まで  

参加券は後日お渡しします 
 
 

第１８期 第１９回中央委員会議事 

第１８期 第１８回中央委員会議事（臨時） 

3月より活動をスタートした私の変革宣言！ですが、7月は自己評価す

る月となります。宣言を実行できている方、宣言通りいかなかった方等、個

人によって評価が違うと思いますが、振り返りが次のステップにつながると思

います。自己評価のご協力をよろしくお願いします。 

評価方法については、別途支部委員さんを通じてご連絡していきますの

でよろしくお願いします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当

面

の

日

程 

６月０４日（金） ９：００～第４２回執行委員会 
６月１７日（木）１０：００～電子）安全衛生会議 
６月２１日（月） ９：００～第４３回執行委員会 
６月２１日（月）１３：４５～鍛）安全衛生会議 
６月２１日（月）１４：００～岐阜）安全衛生委員会 
６月２２日（火） ８：３０～知・設・本）労使協議会 
６月２２日（火） ９：３５～電子）労使協議会 
６月２２日（火）１０：００～知）安全衛生会議 
６月２２日（火）１８：３０～第１８回中央委員会 

組合員数 
(5 月 17 日時点) 

男性：2,288名 
合計 2,500 名 

女性： 212名 
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 愛知製鋼労働組合 

第１８期 第７回中央委員会にて、

承認していただきました労働組合 

ホームページが５月３１日(月)より 

リニューアルされましたのでご覧いただ

ければと思います。 

 

HP アドレス ： http://aswu1946.com/ 

＜ホームページへのアクセス方法＞ 

アドレス：http://aswu1946.com/  

右記 QR コードからでもご覧いただけます。 

コンテンツへのアクセスにはパスワードが必要です。 

パスワード：4450 
 

〈コンテンツメニュー〉 

■労働組合について 

・愛知製鋼労働組合綱領、生い立ちを記載。 

■労働組合役員、組織内議員紹介 

・組合役員、組織内議員を写真で掲載。 

■活動報告 ■イベント 

・都度更新していきます。イベントの申し込み等ホームペー

ジから申請可能です。 

■資料ホルダー 

・私たちの労働条件、愛知製鋼労働組合契約店、支部委員の

任務等についてと、今後必要な資料は掲載。      

■各種手続き説明 

・ろうきん、こくみん共済 coop手続きに必要なものを掲載。 

・慶弔見舞金について、対応手順等記載。 

 組合員のみなさんに今まで以上、組合活動を理解していただける、周知していけるよう、一つのツ
ールとして使用していきます。是非アクセスのほどよろしくお願いします。 

 

愛知県緊急事態宣言延長が発令し、6 月 20 日(日)まで延長となりました。非常に不便な生活が続き
ますが、我慢の時です。1 人ひとりの行動が大切となります。感染予防対策を行い、リスクのある
行動は避けましょう！ 

 

アドレス、コンテンツへのアクセ

スパスワードを忘れた方は、気軽

に労働組合へご連絡ください。 

 

http://aswu1946.com/


                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日程 ５月２７日（木）１８時３０分～                                出席者：３２名 委任：７名 計：３９名 欠席：２名 
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抜
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連
絡
確
認
事
項 

１）「２０２１年６月度 記念日食事券」について 
  結婚２５周年：２名、４０歳：３名、５５歳：９名、食事発送日：２０２１年５月３１日に発送。 
２）「４月度グループミーティング報告」について 
  対象者：一般、事技は主任職以外。参加人数：３８名。要望の内容によっては、工場・職場へ働きかけさせていただいた。 
３）「４月度執行部パトロール報告書」について 
  ４月２９日（金）２０時２０分～各工場に、激励と声掛け、人の不安全行動、設備の不安全状態の確認。 
４）「私の変革宣言集約状況」について 
  ５月２７日（木）現在の集約結果。全体：２３７０／２４３９人 ９７．２％ 労働組合として６月１４日（月）までに１００％の活動を目指
しているため、引き続き再度声掛け実施していく。 

審
議
事
項 

１）「第１９回ゴルフ大会 ASユニオンカップ 中止連絡」について 
【可決】コロナ感染者が増加傾向のため、中止と判断した。７５周年記念品は事前に発注、行事共済は GW期間中でキャンセル 

できず実績として計上。実績：１０１,４４５円。７５周年記念品については、参加エントリーしていただいた１６８名の方々へ 
お渡ししていく。 

２）「陶芸体験教室 延期」について 
【可決】愛知県緊急事態宣言に伴い延期とした。現在７月３日（土）で開催していく予定。今期中に開催が困難と判断した場合は 

中止とする。 
３）「役員選挙用 投票箱更新」について 
【可決】老朽化に伴い、投票箱を更新していく。使用予算項目：大型備品積立金。金額：６７,００８円。 
４）「本部選挙管理委員会委員の変更」について 
【可決】本人都合により退任することとなり、知多ブロック 小島 勝さんに変更。任期：２０２１年６月１日～８月３１日まで。 
５）「第２６回参議院議員通常選挙の取り組み」について 
【可決】第１弾として、組合役員・職場の委員への理解活動期間（２０２１年６月～７月）とし、第２弾では、組合員に声掛け期間 

（２０２１年９月～１２月）で、理解活動の体制の実態把握と「村田 きょうこ」氏の浸透度合いの確認。第３弾では定着活動 
期間（２０２２年１月～６月）を進め、定着をはかる。 

６）「ＪＢＵ原点運動の展開」について 
【可決】少人数（７名以下）での直接対話形式とし、上部団体、労働組合の活動について理解を深める。活動期間：２０２１年６月 

７日（月）～８月２３日（月） 
７）「グループミーティング年間計画の変更」について 
【可決】JBU原点運動を展開していくため、６月分、７月分の GMは中止とする。 
８）「鍛造工場 SC、６″UP 勤務体制変更『終了』のご連絡」について 
【可決】予定通り１０吋の保全が完了することから、３組２交替勤務を終了し、２組２交替勤務に戻す。対象人数：１２名 
９）「鍛造工場冷押しライン ３組３交替勤務体制変更のご承認お願い」について 
【可決】客先内示が計画以上に受注が増えたため、２組２交替勤務から３組３交替勤務に変更。対象人数：１３名 
１０）「２０２１年度上期能率歩留給支給額の一部訂正」について 
【可決】鍛造工場、電磁品の支給金額に誤りがあったため、訂正。４月度分については、遡及して精算を実施するとともに、 

対象者宛に説明文を送付していく。 
１１）「刈谷工場 形鋼製造課 精整直新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症対策による勤務体制変更」について 
【可決】公共交通機関利用者が多いことから、３密回避を目的とし、昼勤の勤務体制を変更していく。昼勤：8時～17時を 
    7時～16時に変更。対象人数：58名 

◇ 開催場所：アイプラザ半田 「小ホール」 
       半田市東洋町１－８ TEL０５６９－２２－１１８４ 
◇ 講  師：己抄呼 
◇ 講  演：己抄呼～Ｍｉｓａｋｏ～の笑う体操！ 
◇ 募集期限 １２月１６日（金）１３時 労働組合まで  

参加券は後日お渡しします 
 
 

第１８期 第１７回中央委員会議事 

ろうきんアプリ：残高や入出金をおうちにいながらスマホでチェックができます。 

外出が難しい時でも、ご自宅でお手続きできる各種サービスをご用意しています。 

ろうきんダイレクト：振込・振替や残高の照会などがインターネットや 

電話でご利用いただけます。 

こくみん共済 coopより、皆さんのご自宅または、職場へセット共済加入状況を送付しております。 

職場に展開された方については、住所変更や、建物区分、団体生命口数変更のいずれかを変更しなければいけま

せんので、修正していただき労働組合へ提出お願いします。 

またこの機会に保障の見直しをしましょう。新規加入も可能ですのでご検討よろしくお願いします。 

興味がある方は労働組合へ 

ご連絡ください！ 


