
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 愛知製鋼労働組合 

 

当

面

の

日

程 

10 月 29 日(金) ～ 10 月 31 日（日）リンゴ狩り 

11 月 7 日(日)  9:00～支部委員研修会 

11 月 9 日(火)  AM～独身寮起工式 

11 月 10 日(水) 15:00～下期給食委員会 

11 月 11 日(木) 11:00～労使懇談会 

11 月 16 日(火) 11:30～刈谷）組合連絡会 

組合員数 

(10月 1日時点) 

男性：2,286名 
合計 2,504名 

女性： 218名 

 

１０月１４日(木)１８：３０より、第３６回定期大会を開催しました。本大会はコロナウイルス感染拡大防止の観点から、代議員数

を組合員１０名に１名から組合員５０名に１名の割合で選出し、さらに来賓を呼ばず最小人数（代議員数４８名）、初めてのWEBと

の併用でしたが、無事大会を終えることができました。 

本大会では、第１８期後半年度の活動と、諸会計予算について報告し、審議事項として、第１９期前半年度の活動方針として、  

「頼りになる、みんなの組合」を基本とし、「ゆとり・豊かさが実感できる活動」、「安全・安心が実感できる活動」、「組織の活性化」を活動の 

柱とする基本方針（案）とその諸会計予算（案）を提案し、採択されました。 

１９期前半年度の活動について、組合員の皆様と力を合わせて取り組んで参りますので、これまで以上のご理解とご協力をお願いします。

なお、本大会の詳細については、後日発行する「鋼響」をご覧ください！ 

 

 

 《質問への答弁》 

 

 65歳現役社会の実現について 

 

HPアドレス  

http://aswu1946.com/ 
 

パスワード : 4450 

QR コード 

 

発行責任者 竹畑安広  編集責任者 大瀧諒 

大会司会を務めた福崎執行委員 
 

議長：刈谷）製造 
杉岡代議員 

議長：材試）白石代議員 

開会挨拶をする 
竹畑執行委員長 

※WEB形式としたため、事前に質問・意見を収集 

 

 
Q：再雇用者の処遇 30%アップは非常にありがたいが、それでも再雇用前と比べると給与水準が下がってしまう。 

A：定年延長を掲げて取り組んできた結果として、会社も現状を理解し、30%もの処遇改善を決断してくれました。 

まだ定年延長には至っていませんが、生涯現役を目指し、定年延長の導入に取り組んでいきます。 

大場副委員長による 

がんばろう三唱！ 

質問に答弁する 
望月書記長 

労働条件の引き上げについて 

 
Q：鉄スクラップ等、他の購入品価格の値上がりはインフレしており、私たちの生活に直結している問題だと思う（ガソリン、 

生活用品等）。中長期的にはボーナス、生活最低基準額の底上げも検討してほしい。 

A：原材料価格の高騰は非常に大きな問題であり、労使一丸となって、この難局を乗り越えなければなりません。春季交渉 

で会社から良い回答を引き出せるように、一人ひとりが意識を「変革」して、業務に取り組むことが必要となります。 

仕事への取り組み姿勢について 

 
Q：生活の安心と安定、生涯の幸せの実現に向け、一人ひとりが変革をスローガンに私も意識して取り組みます。 

A：前向きなご意見、ありがとうございます。一緒に取り組んでいきましょう。 

http://aswu1946.com/


                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日程 10月 13日（水）１８時３０分～（書面開催）     ※意見等なかったため、可決されたものとみなす。 

 
中
央
委
員
会 
 
 
抜
粋 

審
議
事
項 

１）「第３６回定期大会職場会実施報告」について（事後報告） 
 【可決】労働組合の運動方針ならびに諸活動に対する多くの意見・要望を受けた。36回定期大会にて審議し、最終確定する。 
２）「第 49回衆議院議員総選挙 連合東海ブロック相互推薦候補者」について 
 【可決】愛知製鋼労働組合としては、上部団体の決定に賛同して、推薦決定を受けた候補者の推薦を行っていくこととする。 

３）「第 49回衆議院議員総選挙公営掲示板へのポスター貼付の取り組み」について 
 【可決】連合愛知知多地協からの推薦候補予定者の公営掲示板へのポスター貼付要請に協力する。 

４）「第 49回衆議院議員総選挙 棄権防止運動の取り組み」について 
 【可決】具体的な取り組みとして、家族分を含めた投票済み証を持ち寄り、期日前投票を推奨する。 

５）「新型肺炎(コロナウィルス)の感染拡大防止策(小学校の臨時休業) に対する休暇適用に関する協定書」について 
 【可決】コロナウィルス感染拡大防止の観点で、子の世話を行うために会社を休む社員に対し、福祉休暇等を取得可とする。（条件有） 

６）「鍛カンパニー鍛造工場 振替休日変更の承認願」について 
 【可決】10月 1（金），8（金），15（金）を振替休日とし、トヨタの動向を見ながら 12月以降で振替出勤とする。 

７）「設備技術部 鍛造設備課 振替休日変更の承認願い」について 
 【可決】鍛造工場の保全を担当する鍛造設備課も鍛造工場と同様の対応を取り、12月以降の振替出勤の対応準備を行う。 
８）「スマートカンパニー 製造部門 振替休日変更の承認願い」について 
 【可決】トヨタの減産、12月以降の挽回生産に備え、磁性材工場・電子部品工場の製造部門にて休日振替（上限 2日）を実施する。 

日程 10月 27日（水）18時 30分～    出席者：31名 委任：9名 計：40名  欠席：1名 
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員
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抜
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連
絡
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事
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１）「組織内議員報告」 

工藤氏：組織内議員の説明、東海市トピックス、財政状況の説明。中山氏：自己紹介、知多市トピックスの展開のお願い。 
２）「10月工場労使協概要」について 
  第 3回中央委員会資料 4～15ページご参照。 

３）「11月度記念日食事券対象者」について 
  40歳：1名、55歳：2名対象。食事券発送日 2021年 10月 29日に発送。 

４）「第 36回定期大会報告書」について 
  初めてのWEB開催であり、段取りについて反省点あり。次回に活かしていく。 

審
議
事
項 

１）「【再】フレッシュマンコース研修計画」について 
 【可決】12/5（日）12：00～17：00（準備片付含む）東海市芸術劇場 多目的ホールにて開催予定。コロナ対策のため時短開催。 
２）「2021年度 職場環境改善活動の日程と進め方の変更」について 

 【可決】日程・進め方について再提案することで、吸い上げ不足を防止する。 
３）「第 26回参議院議員選挙(愛知選挙区)の候補者推薦」について 
 【可決】基幹労連の推薦決定に賛同し、基幹労連国政フォーラム議員の「伊藤たかえ」氏を推薦決定し、連携した支援活動を展開する。 
４）「2021年度下期歩留給支給額の決定」について 
 【可決】刈谷工場・鍛造工場が前期比 50円アップ。他工場は据え置き。 
５）「スマートカンパニー 製造部門 休日振替の承認願い」について 
 【可決】トヨタが 10月に引き続き 11月も減産見込、それに伴い受注減の見込のため、11月度も振替休日（上限 2日）を実施する。 
６）「第６鍛工場 3000T3号 勤務体制変更『延長』」について 
 【可決】36協定を遵守するため、7/1からの 3組 3交替勤務を 12/31 まで延長する。対象 3名。 

◇ 開催場所：アイプラザ半田 「小ホール」 
       半田市東洋町１－８ TEL０５６９－２２－１１８４ 
◇ 講  師：己抄呼 
◇ 講  演：己抄呼～Ｍｉｓａｋｏ～の笑う体操！ 
◇ 募集期限 １２月１６日（金）１３時 労働組合まで  

参加券は後日お渡しします 
 
 


