
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当

面

の

日

程 

2月 1日（火） 13:30 ～ 第 1回労使検討委員会 

2月 4日（金） 18:30 ～ 第 7回中央委員会 

2月 10日（木） 8:30 ～ AP22要求書提出 

2月 16日（水） 8:30 ～ 鍛）支部委員懇談会 

2月 17日（木） 8:30 ～ 知・設・本社）労使協議会 

             9:35 ～ 電）労使協議会 

            11:30 ～ 刈）組合連絡会 

2月 21日（月）  8:30 ～ 第 1回労使協議会 

組合員数 

(1 月 1日時点) 

男性：2,281名 
合計 2,498名 

女性：217名 

 

発行責任者 竹畑安広  編集責任者 大瀧諒 

 愛知製鋼労働組合 

HPアドレス  

http://aswu1946.com/ 

パスワード：４４５０ 

QR コード 

 

１月１6日(日) に新型コロナ感染症対策として広い会場（本館大会議室AB： 

収容 213 名）、時間を短縮したうえで、ＡＰ22春季取り組み支部委員研修会を 

開催し、要求大綱(案)を決定いたしました。 

2 月 4日(金)の中央委員会にて要求大綱を決定し、2月 10日(木)に会社へ 

要求書を提出します。 
 

 
 

１．賃金の引上げ 

 １)2022、2023 年度に「定期昇給相当額」の実施 
 

 ２)組合員１人平均で 2022、2023年度 3500 円の賃金改善 
 

２．年間一時金 

基準労務構成(新年度39歳・勤続 21年・技能職)において、127 万円 

※第 3Q の決算発表後の通期予想と会社状況を鑑みて、 

2022 年２月 4日（金）の中央委員会にて決定する。 
 

３．より良い会社・職場づくりに向けた取り組み 

開 催 日： ５月2日（月）   

場 所： 大甲賀CC油日コース（滋賀県甲賀市） 
 

競技方法： ダブルペリア方式（４名/組、セルフプレー）   

            ※入賞、飛び賞等の賞品多数あり 
 
参 加 費： 10,000円(税込)（昼食付き） 
 

募集要項： ・対象者は、従業員、会社OB、家族、関連協、豊鋼会 

            ・募集人員60組（240名） 団体申し込みは５組以内とする。 

・組の内訳は、組合員２名以上/組とする。 

         ※組合員の家族２親等までと配偶者は組合員とみなす。 
 
募集期間： 2 月１日（火）～3月 25日（金） 

         ※参加申込書が労働組合へ到着後、参加者名簿を代表者へ 

          送付させていただきます。 

※新型コロナ感染症対策として、プレー後のパーティーは禁止とします。 

※新型コロナ感染状況を見て、中止とする可能性がございます。 

労働組合行        2022/3/25 まで 
ＡＳユニオンカップ参加申込書 

代表者氏名  

所属 
         工場・部 

        課・室・G 

連絡先 

（内線） 

 

 

http://aswu1946.com/


 

 

 

日程 1月 27日（木）18時 30分～（書面開催）          反対意見等なかったため、可決されたものとみなす。 

 
中
央
委
員
会 
 
 
抜
粋 

連
絡
確
認
事
項 

１）「１月工場労使協概要」について 

  中央委員会資料 P.3～14 に記載。 

２）「2022 年２月度記念日食事券対象者」について 

結婚 25周年 1名、40歳：4名、55歳：8名対象。食事券発送日 2022 年 1月 26日に発送。 

３）「12 月度執行部パトロール報告」について 

知多・刈谷・鍛造・東浦工場にて声掛け・激励を実施。明るく元気に「ご安全に！」の挨拶が返ってきた。 

４）「1 月度執行部パトロール報告」について 

  1/24（月）11:00～、岐阜、磁性材（関）工場にて激励・声掛けを実施。指摘箇所を迅速に対応いただいた。 

５）「12 月度グループミーティング報告」について 

  対象：女性 25名・再雇用 14名・岐阜、関工場 6名。現役世代の「上司が気持ちを考えて指導しているか」肯定回答率 7割。 

６）「2021 年度フレッシュマンコース研修 報告書」について 

  対象90名に対し、83 名が参加。コロナ対策として広い会場（東海市芸術劇場）、時間短縮で開催。 

７）「AP22 支部委員研修会 報告書」について 

  コロナ対策として広い会場（本館大会議室）、時間短縮で実施。59名参加し、GD を通して要求大綱（案）の理解を深めた。 

８）「2021 年 年末カンパ活動結果」について 

  合計693,051 円。使途：療養者見舞い 383,051 円、基幹労連助け合い運動11万円、連合愛知助け合い運動 20万円。 

９）「何が釣れるかワクワク、フィッシング 報告書」について 

  100 名募集に対し、150 名応募、81名参加。「組合 75周年記念価格で安く、家族・職場メンバーと船釣りができた」と好評。 
 

審
議
事
項 

１）「第 19期前半年度 グループミーティング年間計画【変更】」について 

 【可決】2月の職場会、直近のコロナ感染拡大を鑑み、2月のグループミーティングは中止し、対象者の組長に関しては 7月に変更。 

２）「第 19期前半年度職場環境改善要求項目まとめ」について 

 【可決】各現場から洗い出していただいた項目を 1/31（月）に会社へ申し入れ。 

３）「【再】2022 年 3月度ダイヤモンドコース研修」について 

 【可決】コロナ感染拡大を鑑みて中止。定年退職者 36名へはお祝いとしてカタログギフトを贈呈。 

４）「青年女性協議会企画『2022 年成人を祝う集い』中止」について 

 【可決】コロナ感染拡大を鑑み、健康・安全面を第一に考えて中止。代わりに祝う想いを込めて QUO カードを贈呈。対象 58名。 

５）「新組合員研修会 計画書」について 

 【可決】21年4月以降の中途入社組合員26名を対象に、4/3（日）アスカムで開催。労働組合の情宣、福祉事業団体を紹介。 

６）「AP22 春季取り組み 労使交渉支部委員オンライン傍聴者」について 

 【可決】会社の状況、経営層の考え方を支部委員にも肌で感じ、職場で活かすために傍聴。23名/回、計 2回、46名が対象。 

７）「第 20回ゴルフ大会「AS ユニオンカップ」 計画書」について 

 【可決】5/2（月）大甲賀CC油日コースで 60組 240 名募集。会費 1万円（昼食、賞品代込）。 

８）「ナガシマスパーランド及び湯あみの島利用に関する契約の更新」について 

 【可決】22 年 3月 1日 ～ 23 年 2月28日までの契約。契約料金は現行料金を据え置き。 

９）「村田きょうこプロジェクト(2022 年 1月～6月)」について 

 【可決】22年7月に執行される選挙に向け、小集団の対話、ファンクラブ応援カード、支援者カード等展開し、粘り強く取り組んでいく。 

１０）「2022 年度カレンダー」について 

 【可決】お客様、関係部署との連携を重視し、コストを勘定。社員活性化・地域社会との関わり・生活へも配慮して休日を設定。 

１１）「新型肺炎(コロナウイルス)の感染拡大防止策(小学校等の臨時休業)に対する休暇適用に関する協定書」について 

 【可決】お客様、関連部署間の連携を重視し、コストを勘定。社員活性化・地域社会との関わり・生活へも配慮した休日を設定。 
 

災害を未然に防ぐためには、職場のルールをしっかりと守り、 

安全最優先の作業を行うことが不可欠です。 

仲間の安全と健康を願うことにあわせて、自らの誓いで 

ある「ご安全に」の挨拶を励行していきましょう！ 

 

 

「ポケ手なし」で災害を 

未然防止しましょう！ 

皆様、ご安全に！！ 


